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Addressing the Unique Challenges
Facing Women of Color Since 1997

Women of Color Network

Mision

La mision de Women of Color Network, Inc. (WOCN, Inc.) es eliminar la
violencia contra TODAS las mujeres y sus comunidades centralizando las
voces, el bienestar y el liderazgo de las mujeres de color a través de las
Naciones Soberanas, los Estados Unidos y los territorios de los Estados

Unidos.
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Presentaciones (2)

* Nombre

* Pronombres

* Organizacion

* Su funcion en la organizacion y en este proyecto

* ¢Qué le motiva a trabajar en su campo?

The National
RESOURCE CENTER '\
for REACHING VICTIMS

Helping those who help others



Nicole Matthews
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Nicole Matthews es miembro de la White Earth Band de
Ojibwe y es |la Directora ejecutiva de la Coalicion de las
Mujeres Indigenas de Minesota contra la Agresion
Sexual (Minnesota Indian Women's Sexual Assault
Coalition), una coalicién estatal y proveedora nacional
de asistencia técnica tribal que aborda la violencia y el
trafico sexual que sufren los pueblos indigenas. La
mision de esta organizacion es fortalecer las voces de
las mujeres indigenas para crear conciencia, influir en el
cambio social y reivindicar los valores tradicionales que
honran la soberania de las mujeres y nifos indigenas
para eliminar asi la violencia sexual perpetrada contra
ellos.
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La situacion actual
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¢Como entienden la
violencia las/los
sobrevivientes de |as
comunidades con las que
trabajan ustedes?
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Coalicion de las Mujeres Indigenas de Minesota
contra la Agresion Sexual (Minnesota Indian Women's
Sexual Assault Coalition)

@ Fhofogrnplu,

The National
RESOURCE CENTER \
for REACHING VICTIMS

Helping those who help others 8



En el territorio indigena, sabemos lo
siguiente:

Hace 100 anos, se consideraba sagradas a las mujeres.

El 90 % de las mujeres indigenas en rehabilitacion por la dependencia a sustancias son
victimas de agresion sexual.

Las mujeres indigenas experimentan tasas mas altas de victimizacion violenta que
cualquier otro grupo en los Estados Unidos.

En el caso de la mayoria de las etnias, el perpetrador es de la misma raza: esto no es
cierto en el caso de las mujeres indigenas.

En general, las mujeres indigenas han experimentado multiples victimizaciones, incluidos
abuso sexual infantil, violacidn por parte de conocidos, violacion marital o violacién por
parte de extranos.

El silencio de la comunidad refuerza la idea de que se puede violar a las mujeres indigenas
sin temor a ninguna consecuencia.
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Violencia contra las mujeres
indigenas: Estadisticas

e Las mujeres indigenas sufren la tasa mas alta de agresion sexual en
los Estados Unidos (Dept. de Justicia, BJS 2004)

* El 46 % de las mujeres indigenas han sido violadas o han sufrido
violencia fisica o acoso por parte de una pareja intima en su vida
(CDC, 2011)

* El 34.1 % de las mujeres indigenas seran violadas en algin momento
de su vida (CDC & DOJ, NVWS 2005)

* EI 55 % de las mujeres indigenas han experimentado alguna forma
de violencia sexual (CDC, 2014)
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Colonizacion

e Cuando una nacion/grupo de personas mas poderosas
domina los recursos de un pueblo o0 nacion mas deébil

para fortalecer o enriquecer al grupo mas poderoso.

* Promueve un conjunto de creencias donde los valores
de los colonizadores son considerados superiores a los

de los colonizados.
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Impacto de la colonizacion

e Destruccion de Destruccion de las
tradiciones y practicas estructuras sociales.
culturales. * Familia,

e gobierno,

e Destruccion de recursos » economia,

naturales, como tierra, .
_ * trabajo,
agua, plantas, alimentos, o
* idioma,
etc.
e espiritualidad,
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Impacto de la colonizacion (2)

«Nuestras mujeres estan cansadas. Estan cansadas de que
las violen y les peqguen. Estan cansadas de que se les pisoteen
las esperanzas cada vez que intentan hacer algo al respecto».

Tinnekkia Williams, Standing Rock Reservation

De: Tiny Little Laws, A Plague of Sexual Violence in Indian Country,
Kathy Dobie, Harper’s Magazine
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Barreas organizacionales
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¢ Qué practicas llevadas a
cabo por las organizaciones
ponen barreras a sus
comunidades?
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Practicas v barreras para las
comunidades tribales

* Malentendidos o falta de conocimiento de |la soberaniay
jurisdiccion tribal.

Un enfoque universalista

Racismo sistémico

Invisibilidad.

Estereotipos acerca de los pueblos Indigenas y comunidades
Tribales.

* Miedo e inclusion “de fachada” o meramente formal.
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Estrategias interseccionales
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Comparta las

estrategias/practicas que
utiliza con los/las

sobrevivientes de delitos de
sus comunidades marginadas
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Enfoque holistico

Emociones
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«Llegué a tener
absoluta fe y confianza
en nuestro propio
pueblo y nuestra
habilidad para resolver
nuestros propios
problemas».

Wilma Mankiller

«Debes ser capaz de ver donde has estado antes de
/ . . ))
e Nafonal poder saber donde quieres ir».
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E 1 g Decolonizar = cambio social

VS,
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Restauracion de la identidad cultural.

Restaurar valores tribales Restaurar costumbres

* El caracter sagrado y respeto por
las mujeres y los nifios.

* El caracter sagrado de los hombres
como miembros sanos de la ’
familia/comunidad.

* Celebrar y respetar las diferencias. «

* La crianza de los nifnos.
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Ceremonias, como las de
nombramiento.

Armado/uso de mochilas portabebés
tradicionales.

Historias/leyendas/lenguaje especifico
de las ensefianzas tribales.

Tocayos/maestros espirituales para los
ninos.
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¢ Preguntas?
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iGRACIAS
por su tiempo, conocimientos
y participacion!
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Informacion de contacto:

Debra Majeed: mubashsh@beloit.edu
Nicole Matthews: nmatthews@miwsac.org
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